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年
頭
の
ご
挨
拶

執
行
委
員
長

定
森

裕
之

新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

組
合
員
の
皆
様
方
に
は
、
お
健
や
か
に
初
春
を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、

皆
様
の
平
素
よ
り
の
全
駐
労
運
動
に
対
し
て
の
ご
支
援
、
ご
協
力
を
頂
い
て
お
り
ま
す
事
を
執
行
部
一

同
、
心
よ
り
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

昨
年
よ
う
や
く
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
ィ
ル
ス
感
染
に
関
し
て
終
息
へ
の
光
が
見
え
か
け
て
い
ま
し
た
が
、
岩

国
市
内
で
も
昨
年
末
よ
り
再
び
感
染
が
拡
が
り
を
見
せ
、
濃
厚
接
触
で
自
宅
待
機
な
ど
勤
務
に
影
響
が
出

て
い
る
職
場
も
あ
り
、
大
変
不
安
な
毎
日
を
過
ご
さ
れ
て
い
る
こ
と
か
と
思
い
ま
す
。

組
合
か
ら
は
、
情
報
を
受
け
た
直
後
に
防
衛
事
務
所
を
通
じ
て
早
急
に
安
全
に
配
慮
す
る
よ
う
協
力
要

請
を
行
い
ま
し
た
。
現
在
も
対
策
は
さ
れ
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
各
職
場
で
対
応
が
異
な
っ
て
い
る
と
聞

い
て
お
り
ま
す
。
情
報
提
供
や
ご
相
談
等
何
で
も
構
い
ま
せ
ん
の
で
組
合
事
務
所
に
ご
連
絡
頂
け
た
ら
と

思
い
ま
す
。

さ
て
、
昨
年
末
に
は
執
行
部
内
の
各
対
策
部
が
集
ま
り
、
今
年
か
ら
組
合
員
様
は
も
と
よ
り
ご
家
族
も

参
加
で
き
る
よ
う
な
イ
ベ
ン
ト
を
企
画
す
る
な
ど
本
格
的
に
準
備
を
し
て
い
ま
す
。

十
月
の
定
期
大
会
で
も
ご
案
内
し
ま
し
た
が
、
タ
イ
ム
リ
ー
な
配
布
物
な
ど
に
よ
る
情
報
提
供
や
周
知

が
困
難
に
な
っ
て
い
ま
す
事
へ
の
対
応
と
し
て
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
ア
プ
リ
を
利
用
し
て
の
情
報
配
信
を
開
始
し

て
お
り
ま
す
。
メ
ー
ル
マ
ガ
ジ
ン
の
配
信
も
引
き
続
き
行
っ
て
は
い
ま
す
が
、
ま
だ
の
方
は
こ
ち
ら
の
登

録
も
ぜ
ひ
行
っ
て
頂
き
た
く
思
い
ま
す
。
組
合
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
も
情
報
の
確
認
も
で
き
ま
す
の
で
、
新

し
い
生
活
様
式
に
対
応
で
き
る
よ
う
定
期
的
に
更
新
を
行
い
、
も
っ
と
組
合
の
活
動
を
皆
様
に
知
っ
て
頂

き
た
い
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

そ
し
て
、
み
な
さ
ん
が
気
掛
か
り
な
の
が
本
年
６
月
末
の
定
年
退
職
の
方
々
と
思
い
ま
す
。
今
だ
に
き

ち
ん
と
内
容
が
決
ま
っ
て
は
お
ら
ず
対
象
の
組
合
員
の
方
々
に
は
不
安
に
な
っ
て
い
る
か
と
は
思
い
ま

す
。
一
刻
も
早
く
決
ま
る
よ
う
交
渉
を
し
て
参
り
ま
す
の
で
お
待
ち
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

最
後
に
、
組
合
員
の
皆
様
に
は
山
口
地
区
本
部
に
対
し
て
継
続
的
に
絶
大
な
る
ご
協
力
を
お
願
い
す
る

と
と
も
に
、
今
年
一
年
が
組
合
員
と
ご
家
族
の
皆
様
に
と
っ
て
健
康
で
、
充
実
し
た
年
と
な
る
よ
う
に
祈

念
致
し
ま
し
て
年
頭
の
挨
拶
と
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。



おわりに

000 今回のアンケートを通じ、皆さんへ適切な情報を届けること、そして声を聴くことの重要性と難しさを再

認識しました。私たちの労働条件をより良くしていくのが組合であれば、その組合をより良くするのに必要な

のは、何よりも皆さんの声です！皆さんのご意見ご要望を、組合事務所またはお近くの執行委員まで、是非と

もお聞かせください。最後までご覧いただき、ありがとうございました。

組織対策部

・「組合に入って良かった事」等の質問では、組合員でいるメリットとして、【困ったときに相談でき

る】【団体割引で安い各種保険】【各種イベント】等を多くの方が挙げられていました。人によりニーズ

は様々ですが、1人でも多くの方の声に応えられるよう努めて参ります。ちなみに、昨年11月からマイ

カー共済の割引率が19％⇒30％と大幅に引き上げとなりました！他社でご契約の方は、これを機に見積も

り(無料)をしてみてはいかがですか？

続いて、皆さんからお寄せ頂いたご意見ですが、中には、組合に対する激励のお言葉もあれば、厳しい

ご指摘もありました。これらの貴重なご意見を元に今後の活動に繋げ、よりよい組合にしていきます。

0ご意見の紹介に先立ちまして、たくさんの温かいお言葉を頂けたことにまずは心より感謝申し上げます。

皆さんのこうした声が何よりの励みになります！本当にありがとうございます！0

・定年延長がなかなか決まらない点については、【なぜここまで時間がかかるのか？！早く決めろ！】

などといった厳しいご意見が多数寄せられました。これまでの経緯を簡単に説明すれば…
000

政府：何があろうと国家公務員を上回ることは許されない！以上！！

米軍：今の高齢従業員制度は年齢差別だよね？65歳まで常用従業員で良くない？

それと、消防と警備は、仕事が出来るかどうか毎年全員テスト受けてね。

政府：そんな財源どこにある？！国民も納得するわけない！差額は米軍が払うの？

米軍：じゃあ、給料は70％、手当・ボーナスは100％支給でどう？

政府：国家公務員を上回ると国民が納得しないんだよ！だから、組合もこっちに賛同してよ！

組合：いやいや、毎年テストも問題があるけど、米軍の方が実態に合ってるから

賛同なんて出来ないよ。

政府：分かってくれないなら今まで通りにする？法律に触れる訳でもないし。

組合：国家公務員と違って60歳以降も同じ仕事をするんだよ！

国家公務員と同じにするなら、労働条件もトータルで考えて！！

それに、早く決めないと6月に定年の従業員が待ってるよ！！！

政府：確かに国家公務員と基地従業員じゃ色々違うよね…。ちょっと考えさせて。
000

―といった様に、少しずつ前進はしていますがゴールはまだ見えず…というのが現状です。目前に定年を
控えた組合員はやきもきしていると思いますが、組合としては一日でも早くより良い条件で制定出来るよ

うに粘り強く交渉を続けているので、最新のお知らせに注目していただきつつ、もうしばらくお待ちいた

だきますよう、よろしくお願いいたします。

また、上記の政府・米軍との交渉は極めて簡単な説明にとどめております。交渉の模様は『全駐労山口

情報№557』をご覧下さい。

・「定年延長に関して要望や不安など」・「組合への一言」では、以下の様なご指摘を受けました。

【定年延長になれば、こういう風になる、しなければこうだ。みたいな冊子が欲しい】

【定年延長は大きな課題だし、組合webサイト内に専門コーナーがあってもよいのではないか？】
貴重なご意見、誠にありがとうございます。定年延長の話に限らず、様々な角度からの速やかな情

報の伝達は極めて重要なので、何かしらの形で実現していきたいと思います。また、いち早く情報

をお届けできる様、前述しました『LINE公式アカウント』の登録も併せてお願いします。



組合満足度については、約８割の方が【普通～満足】とお答えいただいたのはありがたい一方、【不

満】と感じている方も満足に準じて多いことも真摯に受け止め、ご提出いただけなかった方が全体の６

割にも上る点も憂慮すべき事であり、いかにして組合活動に関心を持っていただくかが新たな課題のひ

とつです。

また、定年延長スケジュールについては、情報の少なさからか【どちらとも言えない】との回答が多

数を占めました。後半でご意見の一部も紹介しますが、最新情報を分かりやすく・こまめに知らせてほ

しい、というような声も多数寄せられました。「組合が何をしているのか分からない」といった意見も

あったことからも、執行部の活動を細やかにお伝えしていくことも重要だと改めて痛感しました。

この度の組織対策部主催アンケートに回答していただいた皆さん、ご協力ありがとうございました。50

歳未満の方にとっては初耳かと思いますが、50歳以上の組合員417名を対象に、組合全般や定年延長に関す

るアンケートを実施しました。総数の39％にあたる161名の方に返答を頂き、集計・統計を実施しましたの

で、スペースの都合上全てとはいきませんが一部を紹介したいと思います。

まずは組合満足度等の統計結果からご覧下さい。

アンケートへのご協力ありがとうございました！

54%

22%

15%

9%

１％未満

今の組合に満足していますか？

47%

29%

21%

3%

再雇用された際に組合員を続けますか？

44%

35%

15%

6%

公務員と同じ定年延長スケジュールを

望みますか？

56%

15%

13%

9%

7%

何歳まで働きたいと思いますか？

※本誌面では、アンケート内容のごく一部しか紹介できておりません。実際にお配りした

アンケート全体については、公式LINEアカウントにて『アンケート』と送信して

いただければご覧になれますので、右のQRコードから、ともだち登録をお願いします。
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新
年
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。

今
期
よ
り
副
委
員
長
を
務
め
さ

せ
て
い
た
だ
く
事
に
な
り
、
組
合

員
の
皆
様
の
お
力
に
な
れ
る
よ

う
、
皆
様
に
寄
り
添
え
る
組
合
活

動
が
出
来
る
よ
う
心
が
け
た
い
と

思
っ
て
お
り
ま
す
。

昨
今
は
ジ
ェ
ン
ダ
ー
平
等
と
女

性
参
画
、
女
性
活
躍
の
場
を
増
や

す
こ
と
が
労
働
界
に
も
求
め
ら
れ

て
お
り
、
年
度
内
に
中
央
の
執
行

委
員
に
も
挑
戦
す
る
予
定
で
す
。

女
性
の
組
合
員
様
の
働
き
や
す

い
職
場
、
楽
し
く
安
心
し
て
働
け

る
職
場
で
あ
り
ま
す
よ
う
、
少
し

で
も
助
け
に
な
れ
た
ら
と
思
っ
て

お
り
ま
す
。

今
年
度
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お

願
い
致
し
ま
す
。

副
執
行
委
員
長

大
城
洋
子

※
上
の
写
真
は
昨
年
末
に
女
性
部

が
開
催
し
た
ク
リ
ス
マ
ス
リ
ー
ス

教
室
の
模
様
で
す
。

組
合
員
の
皆
さ
ん
、
新
年
明
け

ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
皆
さ
ん
は
、
こ
の
年
末
年
始

を
心
穏
や
か
に
、
お
過
ご
し
い
た

だ
け
た
で
し
ょ
う
か
？
私
は
、
そ

ん
な
何
気
な
い
幸
せ
こ
そ
が
、
私

た
ち
が
求
め
る
大
切
な
も
の
だ
と

感
じ
て
い
ま
す
。

今
期
、
正
副
委
員
長
総
入
れ
替

え
と
い
う
こ
の
節
目
に
、
私
の
よ

う
な
若
輩
者
が
大
役
を
預
か
る
こ

と
に
大
変
恐
縮
し
て
い
ま
す
が
、

執
行
部
一
同
と
共
に
定
森
新
委
員

長
を
支
え
、
皆
さ
ん
の
声
を
聴

き
、
よ
り
良
い
組
合
を
目
指
し
て

精
一
杯
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
の

で
、
ま
ず
は
こ
の
一
年
、
あ
た
た

か
く
見
守
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
よ

う
、
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

副
執
行
委
員
長

奥
原
和
彦

本
年
は
ま
ず
喫
緊
の
課
題
で
あ

る
定
年
延
長
問
題
を
解
決
せ
ね
ば

な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
問
題
に
限
ら

ず
組
織
率
ア
ッ
プ
に
む
け
て
「
基

地
従
業
員
の
給
与
や
労
働
条
件
を

維
持
・
改
善
し
て
い
る
の
は
組
合

な
ん
だ
」
と
い
う
認
識
を
浸
透
さ

せ
る
こ
と
が
必
要
で
す
。
皆
さ
ん

の
ご
協
力
を
お
願
い
し
ま
す
。

書
記
長

藤
木
裕
史

今
期
よ
り
副
書
記
長
を
務
め
さ

せ
て
頂
き
、
よ
り
責
任
を
感
じ
て

お
り
ま
す
。

ま
た
一
月
一
日
か
ら
組
合
専
従

役
員
に
な
り
ま
し
た
の
で
正
に
挑

戦
の
年
と
な
り
ま
す
。

今
ま
で
の
仕
事
と
畑
違
い
で
覚

え
る
事
も
沢
山
あ
り
ま
す
が
、
こ

れ
ま
で
以
上
の
組
合
に
す
る
た
め

頑
張
っ
て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

よ
ろ
し
く
お
願
い
致
し
ま
す
。

副
書
記
長

廣
中
孝
行

今
年
度
か
ら
立
場
を
変
え
ま
す

が
、
定
年
延
長
を
は
じ
め
駐
労
諸

課
題
の
解
決
は
も
ち
ろ
ん
、
世
代

交
代
・
次
世
代
育
成
へ
も
取
り
組

み
ま
す
。
引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

副
書
記
長

森
本
基
臣

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。

ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
で
戦
い
な
が
ら

で
は
あ
り
ま
す
が
、
ご
理
解
ご
協

力
を
賜
り
な
が
ら
、
福
利
厚
生
の

充
実
・
拡
大
に
向
け
て
精
一
杯
尽

力
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
や
メ
ー
ル
配
信
等
で

皆
様
に
役
に
立
つ
情
報
を
そ
の
都

度
、
提
供
し
て
い
き
た
い
と
考
え

て
お
り
ま
す
。

皆
様
に
と
っ
て
素
晴
ら
し
い
希

望
の
年
と
な
り
ま
す
よ
う
祈
念
い

た
し
ま
す
。

福
利
厚
生
部
長

佐
々
木
美
和

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
禍
も
丸
三
年
と
な
り
未

だ
感
染
者
も
増
減
を
繰
り
返
し
て

い
ま
す
。
こ
の
間
は
感
染
拡
大
防

止
の
観
点
か
ら
対
面
活
動
が
で
き

ず
、
み
ん
な
が
集
ま
れ
な
い
と
い

う
状
況
が
続
き
、
組
織
強
化
・
拡

大
の
取
り
組
み
は
非
常
に
難
し
く

な
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
中
で
は
あ
り
ま
す

が
少
し
ず
つ
で
も
集
ま
れ
る
よ
う

に
な
っ
て
来
ま
し
た
。

今
期
は
「
組
合
を
知
っ
て
も
ら

う
」
を
基
本
と
し
て
、
新
加
入
組

合
員
へ
の
ア
プ
ロ
ー
チ
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ

Ｅ
で
の
情
報
発
信
、
組
合
員
一
人

一
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

を
と
る
、
定
年
を
迎
え
る
皆
さ
ん

に
も
協
力
を
続
け
て
も
ら
う
よ
う

に
努
力
し
て
行
き
ま
す
の
で
今
期

も
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

組
織
対
策
部
長

尾
下
勝
敏

引
き
続
き
文
化
体
育
部
長
を
仰

せ
つ
か
り
ま
す
。
ま
だ
ま
だ
コ
ロ

ナ
ウ
イ
ル
ス
へ
の
不
安
が
払
拭
出

来
ま
せ
ん
が
ウ
イ
ズ
コ
ロ
ナ
と
い

う
考
え
を
元
に
イ
ベ
ン
ト
を
考
え

て
い
こ
う
と
思
い
ま
す
。

文
化
体
育
部
長

上
野
継
吾


