
ＭＬＣ第４章Ｌ節　退職手当　３.支給額 a.基本額　（２）定年退職

勤務期間 旧調整率 改正後調整率
（ａ）１年～１０年以下 １～１０ × 基本給月額 × 100 ／100＝ ① × 96／100 92.7／100

１～１０ 125 ／100＝
１１～１５ 137.5 ／100＝
１６～２４ 200 ／100＝
１～１０ 150 ／100＝
１１～２５ 165 ／100＝
２６～３４ 180 ／100＝
３５～ 105 ／100＝

【例1】　ＢＷＴ1-6-84（29年勤務し定年退職）⇒（ｃ）を使用
１０ 150 ／100＝ ① 5,175,000 ①～④合計 旧調整率 改正後調整率
１５ 165 ／100＝ ② 8,538,750
４ 180 ／100＝ ③ 2,484,000
0 105 ／100＝ ④ 0

調整額（第6号区分）
退職手当合計額 ¥16,851,840 ¥16,317,314

【例2】　ＢＷＴ2-７-121（26年勤務し定年退職）⇒（ｃ）を使用
１０ 150 ／100＝ ① 4,366,500 ①～④合計 旧調整率 改正後調整率
１５ 165 ／100＝ ② 7,204,725
１ 180 ／100＝ ③ 523,980
0 105 ／100＝ ④ 0

調整額（第6号区分）
退職手当合計額 ¥12,913,397 ¥12,514,255

¥1,302,000

¥1,302,000

16,197,750（ｃ）２５年以上 ×

12,095,205 ¥11,611,397 ¥11,212,255

¥15,549,840 ¥15,015,314

×（ｃ）２５年以上 × 291,100 ×

345,000 × ×

②

×

×

基本額の計算式

92.7／100

92.7／100

①
❶
❷
❸

退職時勤務年数

基本給月額

× 96／100❶～❸の合計
額×

× ①～④の合計
額③

④

（ｂ）１１年～２４年以下

（ｃ）２５年以上 × 96／100

基本給月額

①
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